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POLÍTICA DE GESTIÓN 

 
 

RECO S.L. es una empresa cuya actividad principal es la aplicación de baños galvánicos por vía electroquímica de alto 
valor añadido, a piezas propiedad de terceros, siendo una empresa característica de subcontratación. La calidad, la 
prevención y el medioambiente son parte fundamental de nuestra estrategia, que se concreta en cinco líneas 
principales: 

• Aumentar la capacidad productiva para atender a las necesidades de nuestros clientes 

• Innovación y adaptación para dar respuesta a las nuevas necesidades del mercado 

• Desarrollo del talento y fomento de la pro actividad del personal 

• Protección del medioambiente y prevención de la contaminación 

• Prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores y 
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables 

Esta estrategia, para ser implantada, cuenta con unos sólidos valores que son conocidos y compartidos por todo el 
equipo humano de RECO. Estos valores sobre los que se sostiene esta estrategia de crecimiento y diferenciación en 
el sector son: 

• Modelo de dirección participativo: El personal de la empresa asume responsabilidades y participa en el proceso 
de evaluación del análisis de los diferentes escenarios, con un enfoque hacia la inovación y mejora continúa. 

• Colaboración: Nos alineamos con nuestros clientes y proveedores para aplicar las soluciones más eficientes a 
las cuestiones que se plantean. 

• Diversificación del Producto y Servicio: Contamos con un amplio abanico de productos y servicios, adecuando 
los procesos a la demanda cambiante de los mercados. 

• Comunicación: Promovemos y facilitamos la comunicación entre todos los niveles de la organización, 
convocando las reuniones adecuadas y con el liderazgo de la dirección. 

• Responsabilidad Social Corporativa: Contribuimos activamente al mejoramiento social, económico, de 
prevención de riesgos laborales y ambiental de nuestro entorno. 

Con la implantación de la norma ISO 9001:2015, la Dirección de RECO S.L. concreta su compromiso con clientes y 
otras partes intresadas, así como, su voluntad permanente de continuidad basada en la mejora continua. Este 
compromiso se despliega a toda la organización con el liderzgo de la Diección de RECO S.L. y el apoyo del 
denominado Comité de Calidad.  
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